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Soziale und berufliche
Wiedereingliederung

Liebe Freunde des Gefangnisdienstes

Laut dem Schweizerischen Strafgesetzbuch
hat der Strafvollzug zum Ziel, das soziale Ver-
halten des Gefangenen zu fordern—insheson-
dere die Fahigkeit, straffrei zu leben (Art. 75
StGB). Mit verschieden Massnahmen sollen
die Inhaftierten auf ihre Reintegration in die
Gesellschaft vorbereitet werden.

Diese Ausgabe des Kontaktbriefes befasst
sich mit dem Thema der sozialen und beruf-
lichen Wiedereingliederung inhaftierter Perso-
nen. Yves Dawans, Heilsarmeeoffizier, der in
Genf vollzeitlich als Gefangnisseelsorger arbei-
tet, beleuchtet die Bedeutung von sozialer Re-
integration aus biblischer Perspektive anhand
des Beispiels der Ehebrecherin, die zu Jesus
gebracht wird. Chantal Sarmiento-Braun, die
ebenfalls in Genf im Strafvollzug arbeitet, be-
richtet von ihren Erfahrungen, wie in Arbeits-
werkstatten die Fahigkeiten von Inhaftierten
gefordert werden, um ihre berufliche Reinteg-
ration zu erleichtern.

Der Gefangnisdienst der Heilsarmee erhalt
immer wieder Anfragen von Gefangenen, die
uns um Unterstiitzung bitten auf dem Weg,
um ihre Wiedereingliederung in die Gesell-
schaft nach ihrer Strafentlassung vorzuberei-
ten. So kiirzlich auch ein junger Mann, der sich

neu orientieren und eine Zweitausbildung ab-
solvieren will, die es ihm erlauben wird, nicht
nur einen Verdienst zu haben, aber mit seiner
Arbeit auch Menschen zu dienen. Diese Neu-
ausrichtung, so schreibt er in seinem Brief,
beruhe auch auf einer klaren Entscheidung
wahrend seiner Haftzeit, sein Leben Jesus
anzuvertrauen.

Ein Salutist aus der Region Bern hietet dem
Gefangnisdienst seine unentgeltlichen Diens-
te als professioneller Jobcoach zur Verfi-
gung, um Inhaftierte bei einer beruflichen
Neuorientierung zu begleiten. Unsere Ge-
fangnisseelsorger tragen durch ihre Besuche
bei inhaftierten Menschen zu deren sozialen
Wiedereingliederung bei. Jeder Kontakt zu
einem Gefangenen bei all unseren Einsatzen,
auch an Weihnachten, ist ein Baustein, der zu
seiner Wiedereingliederung beitragen kann.
Und da, wo ein Mensch sich Jesus 6ffnet,
bietet sich zusatzlich die Chance einer ganz-
heitlichen Wiedereingliederung in die Familie
von Gottes Reich, und Gottes Licht weist den
Weg in eine bessere Zukunft und in ein neues
Leben.

Gleich anschliessend an seine Begegnung mit
der Ehebrecherin, verspricht Jesus in Johan-
nes 8,12: ‘Ich bin das Licht der Welt. Wer mir
nachfolgt, wird nicht mehr in der Finsternis
umherirren, sondern wird das Licht des Le-
bens haben.’

Dieses Licht mdge auch in lhrem Leben hell
aufstrahlen, gerade in dieser Weihnachtszeit.
Ich griisse Sie, mit aufrichtigem Dank fiir lhre
Unterstiitzung unserer Arbeit und mit herz-
lichen Segenswiinschen,

Martin Gossauer



Geh hin und siindige nicht mehr!

Yves Dawans, Gefangnsiseelsorger in Genf

Diese Worte Jesu aus dem Johannesevan-
gelium (Joh. 8.11) richten sich an eine Frau,
die beim Ehebruch ertappt wurde und nach
dem Gesetz des Mose die Todesstrafe ver-
dient hatte.

Sie wird zu Jesus gebracht, damit er sich
tiber ihre ihre Hinrichtung dussern kann. Es
handelt sich um eine Art theologische Falle,
die ihm von den jiidischen Oberen gestellt
wird. Er, der Prophet, kann nicht gegen das
Gesetz des Mose verstossen, aber was
wiirde das Volk tiber ihn sagen, wenn er die
Steinigung dieser Frau anordnen wiirde?

In diesem Text taucht ein Ausdruck auf, der
in unsere Umgangssprache eingegangen
ist: “den ersten Stein werfen”. Er bedeu-
tet, derjenige zu sein, der sich unschuldig
genug fihlt - der nie gesiindigt hat - um die
Vollstreckung des Urteils einzuleiten. Ein
einziger, eben der Erste, wére genug gewe-
sen, damit alle anderen guten Gewissens
genauso hatten handeln kdnnen; aber kein
einziger war bereit, den berlihmten ersten
Stein zu werfen. Nur Jesus hatte von sich
behaupten kdnnen, nie gesiindigt zu haben.
Durch sein Handeln hat er der Frau Gnade
gewahrt.

Diese Frau, die schuldig war und ihre Strafe
verdient hatte, erhalt eine zweite Chance.
Die Zukunft, die ihr verloren schien, 6ffnet
sich wieder vor ihr.

Die Bibel gibt uns keine weiteren Informa-
tionen ber sie, aber wir kénnen uns vor-
stellen - natiirlich ohne Gewissheit -, dass

sie den Rat Jesu befolgt und vermieden hat,
noch einmal in eine solche Situation zu ge-
raten.

Das Rechtssystem basiert seit Jahrtausen-
den auf der Vorstellung, dass Strafe eine
Folge von Schuld ist. Und auch das Erzie-
hungssystem nutzt “Zuckerbrot und Peit-
sche” (Motivation und Bestrafung), um uns
angemessene und unangemessene Verhal-
tensweisen zu lehren.

In den letzten Jahren haben Erziehungswis-
senschaftler jedoch begonnen, nicht von
Strafe, sondern von Konsequenzen zu spre-
chen. So haben unsere guten oder schlech-
ten Entscheidungen fiir uns Folgen, die es
uns ermdglichen sollen, unser Verhalten zu
korrigieren.

Einige Lander haben Resozialisierungs-
programme ins Leben gerufen, da es of-
fensichtlich ist, dass der blosse Freiheits-
entzug, wenn er nicht von Bildungs- und
Resozialisierungsmassnahmen  begleitet
wird, zu einer hohen Riickfallquote flihrt.
Diese Programme haben einen echten Ein-
fluss auf diese beriihmte Quote und zeigen,



dass zumindest ein Grossteil der Personen,
die eine Straftat begangen haben, bereit
sind, ihr Verhalten zu dndern, wenn ihnen
die Gelegenheit dazu gegeben wird durch
eine gute Vorbereitung (berufliche und/
oder akademische Ausbildung, psycho-
logische Betreuung) und soziale Begleit-
massnahmen (Hilfe bei der Einstellung und
sozialen Wiedereingliederung).

Selbstverstandlich leistet auch die ange-
botene spirituelle Begleitung ihren Beitrag
und wird im Ubrigen zunehmend Teil einer
umfassenden Betreuung der Menschen,
die dies wiinschen.

Am 15. September war ich zur Vereidigung
neuer Vollzugsbeamter eingeladen und
horte, wie die fir Sicherheit zustandige
Staatsratin diese kiinftigen Staatsbeam-
ten daran erinnerte, dass das Geféngnis
nicht als Endpunkt eines Gerichtsverfah-

rens betrachtet werden sollte, sondern als
Mittel, um die Sicherheit der Gesellschaft
durch die Rehabilitation von Personen, die
eine Haftstrafe verbiissen miissen, zu ge-
wabhrleisten, und dass die Vollzugsbeamten
selbst eine Rolle in diesem Prozess der so-
zialen Wiedereingliederung spielen.

Bravo Frau Staatsratin, ich kann diese
Rede nur begriissen und vor allem wiin-
schen, dass dieser politische Wille durch
die Bereitstellung der notwendigen Mittel
zur Erfillung dieser Aufgabe umgesetzt
wird, sei dies in Bezug auf die Gesetzes-
texte, die notwendigen Strukturen oder
auch die richtige Verwendung der Budgets,
die den Haftanstalten und den betroffenen
Diensten zugewiesen werden!

Dies, damit wir auch den entlassenen Haft-
lingen sagen konnen: “Geh und siindige
von nun an nicht mehr!”.

bildnachweis
Foto Seite 2,8+10 privat; alle anderen Bilder pixabay.de
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Die berufliche Wiedereingliederung vorbereiten

Interview mit Chantal Sarmiento-Braun
Fragen: Yves Dawans

Hallo Chantal, kannst du uns genau sa-
gen, was deine Aufgabe ist?

Ich bin verantwortlich fiir die berufliche Ein-
gliederung bei der kantonalen Strafvollzugs-
behdrde (OCD) in Genf.

Wo und wie lange machst du diese Ar-
beit schon?

Im Friihjahr 2019 wurde ich eingestellt, um mit
Hilfe eines Konzepts in den Werkstatten aller
Strafvollzugsanstalten des Kantons Genf ein
gefangnisiibergreifendes padagogisches Pro-
jekt zur Wiedereingliederung und zum Aus-
stieg aus der Kriminalitat durchzufiihren. Als
Pilotprojekt diente die Béackerei des geschlos-
senen Gefangnisses La Brenaz.

Meine Aufgabe ist es, die bestehenden Ge-
fangnis-Arbeitswerkstatten zu Ausbildungs-
statten weiterzuentwickeln, dies in Zu-
sammenarbeit mit dem kantonalen Amt fir
Berufsbildung (OFPC) und den Dachverbénden
(den Experten) der einzelnen Berufsgruppen.

Fiir jeden Beruf geht es zunéchst darum, ge-
meinsam mit all diesen Partnern die Mach-
barkeit dieser Berufsausbildungen in den
bestehenden Werkstatten zu erreichen, mit
dem Ziel einer offiziellen Anerkennung der er-
worbenen Qualifikationen.

Dafiir braucht es in den Werkstatten, in wel-
chen ein entsprechender Beruf ausgeiibt wer-
den kann, qualifizierte Ausbildungspersonen
und einen Aushildungsplan (Backerei, Kiiche,
Sauberkeit usw.). Nur wenige Werkstatten
erfilllen derzeit alle Voraussetzungen fiir eine
Aushildung. Ebenso erfiillen nicht alle Gefan-

genen die Kriterien fiir die Teilnahme an sol-
chen Schulungen. Die wichtigsten Kriterien
dafir sind personliche Motivation, berufliche
und kognitive Fahigkeiten und manchmal auch
geniigend Franzosischkenntnisse. Die Dauer
des Haftaufenthalts ist ebenfalls ein Krite-
rium, da die Vorbereitung auf eine Modulpri-
fung durchschnittlich sechs Monate dauert
und die Person sich im Strafvollzug befinden
muss, um Zugang zur Arbeit in einer Werk-
statt zu erhalten.

Hast du Entwicklungen beobachtet, seit
du angefangen hast?

Ein paar Monate nach meinem Stellenantritt
hat COVID das Projekt buchstablich zum Er-
liegen gebracht. Heute arbeiten wir in acht
verschiedenen Berufen. In einigen Werkstéat-
ten fehlt es aber an Ausbildern, um die Kurse
zu beginnen. Es ist jedoch nicht einfach, den
Ausbildungsbedarf mit den Sicherheitsvor-
kehrungen und dem Personalbedarf fiir die
Grundversorgung in Einklang zu bringen.

Im Laufe der Zeit musste auch das Projekt
erweitert werden. Dieses sah modulare Aus-
bildungsangebote vor, die es dem Haftling
ermdglichen sollten, eine Ausbildung ausser-



halb des Geféngnisses zu absolvieren. Einige
Gefangene bestehen tatsédchlich Modulpri-
fungen. So wurden in diesem Jahr vier modu-
lare Bescheinigungen ausgestellt.

Neu seit Juni 2022 gibt es die Mdglichkeit,
Kompetenzbescheinigungen (ohne Priifung)
auszustellen, wodurch mehr Gefangene ein-
gebunden werden kdnnen. Dabei wird nur der
tatsdchliche Erwerb bestimmter Fahigkeiten
bewertet. Das Kriterium ist einzig der tat-
sdchliche Erwerb bestimmter Kompetenzen
aus dem mit den Experten vereinbarten Aus-
bildungsplan (es missen mindestens 20 %
der Kompetenzen erworben werden).

So kann ein Ausbilder, der feststellt, dass
sein Mitarbeiter Fahigkeiten entwickelt, ein
Kompetenzheft erdffnen und die erworbenen
Kenntnisse auflisten. Wenn es zur Freilassung
oder zu einem Transfer an einen anderen Ort
kommt, wird ein Gesprach durchgefihrt. Da-
nach erhdlt die inhaftierte Person eine vom
Berufsbildungsamt unterzeichnete Bescheini-
gung Uber die Anerkennung ihrer Fahigkeiten,
in der der Haftaufenthalt nicht erwahnt wird.
In diesem Jahr haben wir acht Gesprache
durchgeflihrt, was bedeutet, dass acht Per-
sonen ihre beruflichen Fahigkeiten einbringen
konnten, um Arbeit zu finden, wenn sie unse-
re Mauern verlassen.

Worin bestehen die Schwierigkeiten bei
der Umsetzung dieser Projekte?

Das grosste Hindernis ist der Mangel an qua-
lifizierten Ausbildern. Ein weiteres Problem

liegt bei der hohen Abwesenheitsquote in ei-
nigen Strafvollzugsanstalten: Arbeitsstatten
kdnnen geschlossen werden, weil das Per-
sonal die Sicherheitsteams verstarken muss.
Dariiber hinaus sind einige Infrastrukturen fir
neue Projekte nicht geeignet. Ich méchte auch
betonen, dass auf der menschlichen Ebene
die Motivation der verschiedenen Akteure ein
Schliisselelement ist: Ohne das Engagement
des Einzelnen auf allen Ebenen, sowohl intern
als auch extern, ist nichts zu erreichen.

Meiner Meinung nach wére die optimale Ent-
wicklung fiir die Berufsausbildung ein duales
System, bestehend aus Werkstatten, in denen
die Lernenden an der Praxis arbeiten, mit per-
sonlichen Lernzeiten in der Zelle mit Hilfe von
Online-Medien (heute gibt es nur sehr wenige)
und weiteren Lernzeiten mit professionellem
Coaching und Lehrern, um die Theorie zu ver-
tiefen und den Bezug zur Realitdt der Arbeits-
welt aufrechtzuerhalten.

Das kantonale Amt fiir Strafvollzug arbeitet
daran, diese verschiedenen Aspekte zu ver-
bessern, aber das braucht Zeit.

Konnen die Auswirkungen der Massnahmen
auf die Riickfallquote bewertet werden?

Es ist nicht immer mdglich, dies zu messen,
denn unser Handeln hort dort auf, wo die Per-
son nicht mehr von unseren Diensten betreut
wird. Es ist daher unklar, ob sie ihre Ausbil-
dung fortgesetzt hat und ob es ihr geholfen
hat, sich wieder einzugliedern.

Einige Lernende haben einen Riickfall, dann
wird versucht, dort weiterzumachen, wo sie
aufgehort haben, d. h. sie wieder in die Ar-
beitsstatte zu integrieren, in der sie bereits
gearbeitet haben, um ihre Féhigkeiten weiter
zu entwickeln.

Wir ermutigen diejenigen, die wahrend des
Strafvollzugs Module absolviert haben und



anderswo in der Schweiz eine Weiterbildung
absolvieren konnten, uns dies doch riickzu-
melden. Ich weiss z.B., dass sich ein Lernen-
der bei der CAP in Frankreich (dem Amt fiir
Berufsfahigkeitsnachweise) in seinem Beruf
vorgestellt hat, wahrend ein anderer gerade
an einer EBA-Ausbildung (Eidgendssisches
Berufsattest) fiir Erwachsene teilnimmt. Von
anderen Personen, die aus Genf weggezogen
oder ins Ausland gegangen sind, habe ich kei-
ne Riickmeldung erhalten.

Sind dir besondere Ideen oder Projekte be-
kannt, die in anderen Kantonen oder Landern
umgesetzt wurden und die Gefangnisse in
Genf inspirieren konnten?

Das erste Projekt, an das ich denke, ist ,Pri-
son Cloud” oder die Einfiihrung des Compu-
ters in der Zelle; damit ist auch eine gewisse
Handlungsfreiheit der Insassen gegeben:
Kaufen von Kleinigkeiten im internen , Kiosk”
mit dem Geld, das sie durch ihre Arbeit ver-
dient haben, z.B. Siissigkeiten, Zigaretten,
Lebensmittel; sie konnen selber Arzttermine
beantragen, Online-Schulungen absolvieren,

haben Zugang zu einer virtuellen Bibliothek
usw. In einigen unserer Gebaude ist dies
heute technisch nicht mdglich. Ich denke, wir
miissen die Umstellung auf die Digitalisierung
in Gang setzen, vor allem, wenn wir an die Be-
triebe der Zukunft denken.

Fiir mich ist es wichtig, die Zusammenarbeit
und Synergien mit anderen Kantonen und und
Partnern aufrechtzuerhalten und zu vertiefen,
um vergleichbare Berufshildungsangebote zu
entwickeln. Unser Modell basiert auf Bun-
desverordnungen. Es ist also denkbar, dass
jemand bei einen Kantonswechsel die Aus-
bildung fortsetzen kann.

Ich bin immer daran interessiert, was anders-
wo passiert, zum Beispiel in Paris mit den
Theaterstiicken, die mit Haftlingen inszeniert
und gespielt werden, oder was in der restau-
rativen Justiz geschieht. Es ist immer von Vor-
teil, sich auszutauschen und sich von ,Best
Practices” inspirieren zu lassen. Das Ziel ist
die Resozialisierung und das \Wegkommen
von der Kriminalitét, dafir braucht es mehre-
re Wege.

Chantal Sarmiento-Braun ist seit Januar 2023 Mitglied des Stiftungsrats der Heilsarmee Schweiz.




Singeinsatz im Gefdangnis Schaffhausen

Zeugnisbericht von Mirjam Sarpong, Mitarbeiterin des Korps Schaffhausen

Die  Heilsarmee
flihrt schon seit
vielen Jahren die
Weihnachtsfeier
im  Kantonsge-
fangnis  Schaff-
hausen durch.

Nach einem Wech-
sel der Gefang-
nisleitung  fragte
der neue Direktor
die Heilsarmee, ob es ihr auch mdglich sei,
wahrend des Jahres Einsatze im Gefangnis
durchzufiihren.

Seit etwa neun Jahren diirfen wir nun zu-
satzlich auch einen monatlichen Singabend
gestalten, der in Zusammenarbeit mit den
Gefdngnisseelsorgern entstanden ist und
unter dem Motto ,Seelsorgerliches Sin-
gen” lauft. Unterstltzt wird das Team der
Heilsarmee von Mitwirkenden aus anderen
Gemeinden in Schaffhausen.

Seit 2018 darf auch ich Teil dieses Teams
sein und an diesen Eins&tzen teilnehmen.

Anfanglich dauerte dieses Singen nur eine
Stunde, wobei das Personal extra eine
Stunde langer blieb, damit dieser Sing-
abend Uberhaupt moglich war!

Nach der Covid-Pandemie, wahrend der
das Weihnachtssingen draussen vor den
Fenstern stattgefunden hatte und wir
fir die Inhaftierten Kuchen backten und
Briefe schrieben, wurden wir angefragt,
ob wir unseren Einsatz nicht um eine wei-

tere Stunde ver-
l&ngern  konnten,
damit zwei Grup-
pen daran teil-
nehmen konnten.
Dieser Bitte sind
wir gerne nachge-
kommen. Gott hat
uns eine spezielle
Tire gedffnet, um
seine  Hoffnung
und das Evangelium auf eine kreative Art
und Weise weiterzugeben.

Aus dem ehemals jahrlichen Weihnacht-
fest ist inzwischen so viel mehr entstan-
den: Wir diirfen nun auch eine Osterfeier
durchfiihren und nachher mit den Inhaftier-
ten gemeinsam das Nachtessen einneh-
men; ebenfalls diirfen wir Sing- und Bas-
telnachmittage fiir die Frauen durchfiihren.

Mich beriihrt es jedes Mal, wenn wir ins
Gefangnis gehen. Manchmal ist die Nie-
dergeschlagenheit der Inhaftierten wirk-
lich spirbar und manchmal erzahlen sie
uns auch von ihren schwierigen Situa-
tionen. Aber nach ein paar Liedern, einem
personlichen Gesprach oder manchmal
auch einem Gebet, das wir anbieten diir-
fen, erleben wir, wie sich die Teilnehmer
entspannen oder wir sehen ein Lacheln in
ihren Gesichtern.

Seit Ostern 2022 kommt auch ein vom
Islam konvertierter Christ mit uns ins Ge-
fangnis. Er fahrt fiir diese Abende extra
aus dem Kanton Aargau nach Schaffhau-



sen und iibersetzt die Gebete und Zeugnis-
se ins Arabische, was uns sehr hilft, auch
mit muslimischen Gefangenen in Kontakt
zu kommen.

Gott ist am Werk, das durften wir schon
ofters sehen: Wir erlebten, dass Situa-
tionen dieser Menschen besser wurden,
bei anderen zeigten sich Verdnderungen
in ihrem Leben, wieder andere erfuhren

Heilung von Schmerzen oder fassten durch
unseren Besuch neuen Mut in ihrem Leben.

Unsere Besuche sind zwar auf zwei Stun-
den pro Monat beschrankt, trotzdem dir-
fen wir vertrauen, dass Gott auch in der
Zwischenzeit weiterwirkt und diese Men-
schen und das Gefangnispersonal segnet
und ihnen im Alltag nahe ist.

Weihnachtseinsitze in den Gefangnissen

Wie jedes Jahr flhrt die Heilsarmee auch
2023 wieder diverse Weihnachtseinsatze
in verschiedenen Geféngnissen durch.

An einigen Orten besteht dieser aus dem
Gestalten des Weihnachtsgottesdienstes,
anderswao ist es eine Darbietung von Musik
und Gesang mit weihnachtlichen Klangen.
In anderen Gefangnissen gestalten wir
die  Weihnachtsfeier gemeinsam  mit
den Seelsorgenden anderer Kirchen. An
anderen Orten besteht die Prdsenz der

Heilsarmee an Weihnachten nur darin, dass
die Gefangenen ein Paket von uns erhalten,
verteilt durch das Gefangnispersonal.

Die  Durchfihrung  von  Weihnachts-
gottesdiensten sind fiir Leitung und Per-
sonal der Gefdngnisse eine zusatzliche
Arbeitsbelastung, auch bedingt durch
die hohen Sicherheitsanforderungen, die
solche Gemeinschaftsanldasse erfordern.
Trotzdem erhalten wir auch immer wieder
neue Anfragen. Ein Informationsblatt
mit den Einsatzorten und Daten der
Weihnachtsfeiern liegt diesem Kontaktbrief
bei.

Es ist unser Wunsch und Gebet, dass
die Feiern und Geschenke fiir die Gefan-
genen nicht nur eine Abwechslung im
Geféngnisalltag bedeuten, sondern dass
sie dadurch auch etwas von der Liebe
Gottes und dem Geschenk, das uns Jesus
durch Weihnachten macht, erleben kénnen.



Begleitung von Angehdrigen
Eine neue Mitarbeiterin stellt sich vor

Cornelia Platoni

Ich heisse Cornelia Platoni, bin 58, seit 34
Jahren verheiratet und habe 4 erwachsene
Tochter und 5 Enkelkinder.

Seit meiner Teenagerzeit spiire ich ein Herz
fir Menschen am Rande der Gesellschaft,
speziell fir Gefangene.

Ich war bereits Mutter von 4 Tdchtern, als
ich von einer Mitarbeiterin des Gefdng-
nisdienstes angefragt wurde, ob ich sie im
Frauengefangnis Hindelbank bei der Mithilfe
der monatlichen Treffen vertreten kdnne.
Damals ahnte ich noch nicht, dass aus die-
sem einen Mal 20 Jahre werden wiirden. Zu-
satzlich durfte ich dort die Austauschabende
leiten, was ich als grossen Segen erlebte:
Die Gruppe war klein und somit gab es Mog-
lichkeiten zum personlichen Austausch.

Einsatz in Gefdngnissen in Argentinien

Vor 9 Jahren kam ich durch eine gottliche
Fligung mit einem Ehepaar in Kontakt, das
in den argentinischen Gefangnissen Seel-
sorgeseminare durchfiihrte und fiir diesen
Dienst noch eine Ubersetzerin suchte.
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Die Gelegenheit dort zu dienen, liess mich
nicht mehr los, zumal mein Mann gebiirtiger
Chilene ist und mein Herz fiir die lateinameri-
kanischen Nationen schldgt.

So besuchte ich zwischen 2014 und 2017
mehrmals argentinische Strafanstalten und
erhielt Einblick in den dortigen Gefangnisall-
tag, der mich erschiitterte und zugleich tief
beriihrte.

Ich habe hinter diesen Mauern so viele hin-
gebungsvolle, feurige Christen (Insassen)
kennengelernt, welche Gott wahrend Stun-
den angebetet haben. Es sind viele Wunder
geschehen und das Feuer des Heiligen Geis-
tes war so stark gegenwartig, wie ich es
kaum irgendwo anders erlebt habe.

Mein Mann und ich haben in unseren Ferien
dort auf einer Strafentlassenen-Farm den
Alltag mit Menschen geteilt, die uns ihre
unglaublichen Lebensgeschichten erzahlt
haben. In einem Hochsicherheitsgefangnis
konnten wir auch 600 Poulets, finanziert
durch Spendengelder, verteilen.

Arbeit im Spitalgefangnis

Die letzten 4 Jahre arbeitete ich als Pflege-
fachfrau auf der Bewachungsstation fiir In-
haftierte des Inselspitals in Bern. Diese Zeit
war sehr intensiv und herausfordernd. Wir
hatten die ganze Bandbreite an Patienten:
Inhaftierte mit verschiedenem Haftstatus
(Untersuchungshaft,  Vollzug,  Ausschaf-
fungshaft), viele akut psychisch kranke Ge-
fangene, Hungerstreikende usw.



Immer wieder durfte ich erleben, wie Gottes
Gegenwart durch mich wirkte, wie sich Um-
stande durch Gebet plétzlich zum Guten ge-
wendet haben. Was ich aber mehr und mehr
vermisste, war die Mdglichkeit mit Patienten
langere Gesprache zu fiihren.

Neue Herausforderung

Ich suchte nach einer anderen Arbeit und
Gott schenkte mir ab August 2023 die Mdg-
lichkeit, im Gefangnisdienst der Heilsarmee,
im Bereich von ,Angehdrt” (Anlauf- und Be-

ratungsstelle fiir Angehérigen von Inhaftier-
ten) mitzuarbeiten.

Dass genau am Tag meiner Vorstellung, dem
15.Juni, im SRF der Dokumentarfilm «Mitge-
fangen» Uber diese Arbeit berichtete, nahm
ich als personliche Bestatigung!

Ich freue mich mit Renate Grossenbacher
zusammen das Angebot weiterzuentwickeln
und den Menschen ein Gehér zu verschaffen,
die meist bisher ungehort geblieben sind:
den Angehdrigen der Gefangenen.

Gebetsanliegen

Weihnachtsfeiern in den Gefangnissen

Auf dem beigelegten Blatt sind wiederum die Daten der Weihnachtsfeiern in den Geféng-
nissen aufgelistet, in denen die Heilsarmee die Feier mitgestaltet, oder die Gefangenen ein
Paket der Heilsarmee erhalten.

Wir bitten um gutes Gelingen, auch dass die Botschaft die Herzen erreichen kann.

Freiwillige Mitarbeiterin fiir Hindelbank

Eine langjahrige Freiwillige ist ihrem Krebsleiden erlegen und Ende September verstorben.
Sie hat jeweils die Anldsse ins Englische (ibersetzt. Renate Grossenbacher sucht nach einer
Nachfolgerin.

Angehort:

Cornelia Platoni und Renate Grossenbacher werden im Dezember ein Weihnachtstreffen fiir
Angehdrige organisieren. Unser Gebet ist, dass Angehdrige kommen und ermutigt werden.

Singeinsatze in Schaffhausen
Die Heilsarmee in Schaffhausen hat die Mdglichkeit, im Gefangnis der Stadt Singeinséatze zu
machen, jeweils Dienstag von 17.00 bis 19.00 Uhr. Wir bitten um gutes Gelingen.

Nachste Daten: 20. Dezember 2023 (Weihnachtsfeier); 23. Januar 2024

Gesundheit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Wir beten fiir Gesundheit von Hans-Peter Leiser, Martin Gossauer, Régis Cortat und Mendes
Reichenbach
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Wir wiinschen allen unseren Leserinnen und Lesern
eine frohe und gesegnete Weihnachtszeit.

Kontakt

Heilsarmee Geféngnisdienst
Laupenstrasse 5

3008 Bern

Tel. 031 388 06 88
www.heilsarmee.ch/gefaengnisdienst
gefaengnisdienst@heilsarmee.ch

Spendenkonto:
IBAN CH 37 0900 0000 3044 4222 5
Verwendungszweck: Gefangnisdienst



